附件2：
专家考评机关作风定量指标
被考评单位：
	项
目
	项目
分值
	考    评    内    容
	单项
分值
	考评
得分
	说  明

	学
风
建设
	15
	中心组学习计划完备，学习内容安排得当，资料齐全
.
	4
	
	每年4次，有学习记录（1次1分）

	
	
	政治学习计划完备，学习内容安排合理，考勤记录、学习记录齐全
	3
	
	每年6次，有学习记录（1次0.5分）

	
	
	规范化开展支部学习教育
	3
	
	支部学习活动记录完备，党员大会每季度1次；支委会每月1次；党课每季度1次（每条1分）

	
	
	突出问题意识，围绕服务师生，提升工作质量，深入开展业务学习与研讨
	3
	
	有学习主题，学习记录3次以上（每次1分，总分最高3分）

	
	
	围绕工作热点、难点、重点开展调查研究
	2
	
	有调查报告、研究课题或工作成果

	首问负责制


	10
	机关作风建设单位（科室）责任人明确
	2
	
	明确单位、科室作风建设责任人

	
	
	首问负责制工作执行规范
	6
	
	1.职工熟知首问负责制职责内容、流程2.有相应的工作记录3.有落实首问负责制办结情况反馈（每条2分）

	
	
	全面落实首问负责制，师生无投诉
	2
	
	

	服务
学院
师生
	10
	重大政策和规定出台前广泛听取师生意见，做到问政于师生，问需于师生
	2
	
	有听取师生意见的记录或相关内容

	
	
	建立部（处）长网上信箱，听取师生意见
	2
	
	网上开通部（处）长等部门领导信箱，并及时答复师生

	
	
	针对师生反映的问题，通过技术手段、部门合作等方式方法，制定出台科学合理的减轻学院、师生工作负担、精简工作流程的制度及措施等，师生反响良好
	6
	
	有相关制度或具体措施、成效


	制
度
建
设
	15
	各种规章制度健全 
	5
	
	

	
	
	做到制度、程序、职责等上墙、上网，方便师生查阅、办理相关工作
	5
	
	

	
	
	及时修订、取消过期或不合理的办事规定与办法
	5
	
	

	


组
织
管
理

	



20

	工作职责清晰，年度工作目标明确，措施有效
	4
	
	

	
	
	办事内容、办事程序、办事权限、办事时限、办事结果“五公开” 
	4
	
	

	
	
	各种文档齐全，文字材料起草、管理规范
	2
	
	

	
	
	会议精简、主题明确、准备充分
	2
	
	有相关记录

	
	
	创新管理有针对性、具体举措和成效
	4
	
	针对性强，举措具体，成效显著

	
	
	善于用信息化手段为师生提供便捷服务
	2
	
	

	
	
	及时更新网页信息，加强单位网页建设与管理
	2
	
	

	劳
动
纪
律
	10
	单位有考勤、考核、奖励办法并严格执行
	5
	
	有考勤记录

	
	
	上班不迟到、不早退，不做与工作无关的事，外出办事留言，窗口单位安排好值班，严格执行请假销假制度
	5
	
	无群众投诉

	工
作
环
境
	10
	单位内部民主、和谐、友善、团结、心情舒畅，个人自觉性和积极性得以充分发挥
	3
	
	

	
	
	室内布置合理有序，物品摆放整洁美观，不堆放杂物和垃圾污物
	4
	
	

	
	
	工作人员端庄大方、谈吐文明
	3
	
	

	廉
政
建
设
	10
	遵守财务管理制度，财务公开，收支两条线
	2
	
	

	
	
	不利用职权收受礼金、礼品和各种有价卡券
	2
	
	

	
	
	无乱收费现象
	2
	
	

	
	
	单位内部未出现违纪、违规和受处分人员
	4
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