附件1：
校领导考评机关作风定量指标
被考评单位：
	项
目
	项目
分值
	考    评    内    容
	单项
分值
	考评
得分
	说  明

	学风
	20
	学习态度
	4
	
	1.学习态度端正，牢固树立终身学习理念，常态化、规范化开展政治学习、理论学习2.与时俱进，加强业务学习，结合工作开展实践调研（每条2分）

	
	
	学习方法
	8
	
	1.注重理论联系实际，有问题意识，针对发展的具体问题进行调查研究与学习2.善于学习，有开阔的视野，有效借鉴先进工作经验3.围绕部门工作前沿，大胆开展研究与探索4.善于使用新媒体平台开展业务学习与交流（每条2分）

	
	
	学习成效
	8
	
	围绕“双一流”和百强高校建设目标，每个部门每学期提出并实施一项以上改进工作的合理化措施

	思想作风
	10
	有理想追求
	2
	
	1.单位职工有坚定的理想信念，积极传播正能量2.有正确的世界观、人生观、价值观，自觉践行社会主义核心价值观，加强师德师风建设（每条1分）







有与时俱进

	
	
	有务实精神
	4
	
	1.坚持解放思想，实事求是，坚决贯彻落实学校党委、行政各项决策部署2.坚持服务师生的宗旨，为师生办实事（每条2分）

	
	
	有进取意识
	4
	
	1.有事业心，进取心2.有工作热情，热心服务师生（每条2分）

	                                                                                                  工作作风
	50
	重服务
	4
	
	1.制定各项政策坚持“以人为本”的理念2.具体工作中，把关心和维护师生利益放在首位（每条2分）

	
	
	讲大局
	12
	
	1.围绕学校大局思考、谋划工作
2.从学校整体利益出发加强单位之间沟通合作3.想方设法做好、做成关系学院、师生切身利益的公共工作4. 执行工作有力度，有时间节点，有分工合作，工作有始有终（每条3分）

	
	
	讲规矩
	16
	
	1.管理制度健全，严格遵守相关制度，按章办事2.强化规矩意识，重大问题、重点工作及时向领导请示、准确汇报，及时反馈3.强化纪律意识，单位工作人员遵守劳动纪律，按时上下班，遵守组织纪律，遵守“保密法”4.加强礼仪管理，准时出席各类会议，发言精当，召开会议议题明确，部署合理（每条4分）

	
	
	讲民主
	8
	
	1.按照民主集中制要求，严格执行党政领导班子议事规则和决策程序2.规范召开各类工作会议，坚决执行“三重一大”制度3.严格执行党务、校务公开制度，及时准确公开相关工作，自觉接受监督4.设立部（处）长等领导信箱，主动接受师生监督（每条2分）

	
	
	讲创新
	10
	
	1.主动应对新形势、新要求，用创新精神指导工作实践，工作思路、方法创新2.工作中的创新做法被师生认可，被同行推广，或被领导表扬，取得实际成效（每条5分）

	廉洁作风
	20
	廉洁从政
	4
	
	遵守党风廉政建设各项规定，严格执行中央 “八项规定”和学校“十项规定”等制度（4分）

	
	
	职责明确
	4
	
	1.制定廉政建设方案2.党员领导干部履行“一岗双责”3.支部发挥基层党组织主体责任4.党员同志率先律己（每条1分）

	
	
	有效执行
	4
	
	1.常态化开展“提醒谈话”工作
2.履职纪实规范开展（每条2分）

	
	
	操守品行
	4
	
	部门内职工品行端正，未出现违纪、违规和受处分情况（4分）

	
	
	勤俭办学
	4
	
	坚持勤俭办学，无铺张浪费现象（4分）

	总分
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